OBEC DUBRAVY

VSEOBECNE ZAVAZNE NARIADENIE
C. 19/2016

O VYKONANI MENSICH OBECNYCH SLUZIEB
ORGANIZOVANYCH OBCOU DUBRAVY
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Obec Dubravy v zmysle § 6 ods. 1 v spojeni s § 3 ods. 3 pism. a) Zakona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov vydava toto

VSEOBECNE ZAVAZNE NARIADENIE OBCE DUBRAVY

¢. 19/2016

O VYKONAVANI MENSICH OBECNYCH SLUZIEB
ORGANIZOVANYCH OBCOU DUBRAVY

CL1
Uvodné ustanovenie

1. UCelom toho nariadenia je zabezpetit vykondvanie mensich obecnych sluZieb
organizovanych obcou v zmysle § 3 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 369/1990 Zb.. Toto
nariadenie upravuje druh aktivaénych cCinnosti vykonavanych v rdmci menSich
obecnych sluzieb, ¢asovy rozsah vykondvania aktivaénych ¢innosti v rdmci menSich
obecnych sluzieb, sposob vyberu uchadzaov o zamestnanie na vykonavanie menSich
obecnych sluzieb, prava a povinnosti obce a uchadza¢a o zamestnanie a kontrolu
vykonéavania mensSich obecnych sluZzieb.

2. Tieto prace st vykondvané evidovanymi nezamestnanymi, ktori maja v obci trvaly
pobyt.

3. Organizovanie prac a ¢innosti v ramci mensich obecnych sluzieb méze len samotna
obec, a nie fyzické alebo pravnické osoby, vykonavajuce podnikatel'sku Cinnost'.

ClL2
Definovanie pojmov

1. Mensie obecné sluzby (d’alej len ,,MOS*) — st formou aktivacnej ¢innosti uchaddzaca o
zamestnanie organizované obcou, ktoré su urcené na zlepSenie zivota, Zivotného
prostredia, ekonomickych, socidlnych a kultirnych podmienok obyvatel'ov obce a st
vykonavané v zaujme obce. Tieto MOS sa vykondvaju na zaklade pisomnej dohody

uzavretej medzi obcou a uchadza¢om o zamestnanie, ktory ma v obci trvaly pobyt. MOS
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nie s vykondvané v pracovnom pomere, t.j. nevztahuji sa na nich ustanovenia
Zakonnika préce ani stuvisiacich pravnych predpisov. Tieto mensie obecné sluzby moze
vykonavat’ len nezamestnany obyvatel’ obce, t.j. osoba, ktory ma na uzemi obce trvaly
pobyt.

Vykon MOS podl'a tohto nariadenia je formou aktivacnej ¢innosti v zmysle zakona ¢.
5/2004 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, za ¢o sa uchadzacovi o
zamestnanie poskytuje finan¢ny prispevok na tuto aktiva¢nu ¢innost’, ktory uhradza stat

prostrednictvom prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny.

CL3
Druh ¢&innosti vpkondavanych v ramci MOS

V ramci MOS je moZzné vykonavat’ duSevné 1 fyzické aktiva¢né ¢innosti, ktoré st uréené

na zlepSenie socidlnych, ekonomickych a kultrnych podmienok a zivotného prostredia

obyvatelov obce, zamerané najmid na udrzbu, Gpravu a opravu hnutel'ného a

nehnutel'ného majetku obce, a to:

a) aktivacné cinnosti s vySSou pridanou hodnotou — pracovné miesta v ramci
investicnych akcii obce a pracovné cinnosti vyzadujice vysSie odborné a
kvalifika¢né predpoklady:

- vystavba a rekonStrukcia budov a zariadeni v majetku zamestnavatel’a,

- vystavba a rekonstrukcia komunikdcie a ich stcasti,

- drobné stavebné Upravy,

- vystavba plotov, ohrad a zabezpecujucich zabradli,

- regulécia potokov,

- budovanie parkov,

- budovanie, Gdrzba a znacenie turistickych chodnikov,

- budovanie a tdrZba parkovisk,

- poskytovanie socidlnych sluzieb,

- poskytovanie odbornej zdravotnickej pomoci,

- iné ¢innosti s vy$Sou pridanou hodnotou.

b) aktivac¢né ¢innosti s nizSou pridanou hodnotou — pracovné miesta v ramci ¢innosti,
ktoré si nevyzaduju osobitnt spdsobilost’ na vykonavanie aktivacnych Cinnosti:

- Cistenie potokov a kandlov,

- kosenie, upratovanie a iné prace pri uprave verejnych priestranstiev,

- likvidécia a odvoz komunalneho odpadu,

- zéhradnicke prace,

- pomoc vV domacnosti,

- organizovanie kultarnych, spolocenskych a Sportovych podujati,

- pomocné administrativne prace - prace pri archivacii a vo verejnych knizniciach,

- likvidécia skod spdsobenych zivelnou pohromou - iné pomocné prace.
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Cl 4
Casovy rozsah vykondvania aktivaénych innosti v ramci MOS

Vybrany uchédzac¢ o zamestnanie je povinny vykonévat’ ¢innosti prostrednictvom MOS
v ramci ¢innosti urenych v § 3 v rozsahu najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80
hodin mesacne na zéklade pisomnej dohody pocas celej doby aktivacnej Cinnosti.
Diku tejto aktiva¢nej doby uréuje starosta obce v pisomnej dohode o vykone mensich
obecnych sluzieb uzavretej medzi obcou a uchddzaCom o zamestnanie, ktord je
spravidla 6 mesiacov.

CL5
Sposob vyberu uchdadzacov o zamestnanie na vykondvania MOS

Vyber uchadzacov o zamestnanie sa uskuto¢ni z evidencie uchadzacov o zamestnanie

poskytnutej UPSVaR v Detve podl'a nasledovnych kritérii:

a) dosiahnuty vek nezamestnaného nad 18 rokov

b) dosiahnuty stupenn vzdelania nezamestnaného vzhl'adom na druh vykonévanej
¢innosti

C) sucasny zdravotny stav nezamestnané¢ho vzh'adom na druh vykonavanej ¢innosti

d) dizka doby evidovania nezamestnaného v evidencii nezamestnanych minimalne 3
mesiace

e) zaplatenie dani a poplatkov spravovanych obcou

f) matky starajice sa o maloleté deti, ktoré nenavstevuju MS, sa na vykonavanie MOS
neprijimaji

V ramci MOS je uchadza¢ o zamestnanie povinny vykonavat’ pracovné ¢innosti, na

ktoré sa vyzaduje stupenl vzdelania zhodny so stupfiom vzdelania, ktory dosiahol

uchadza¢ o zamestnanie, resp. na ktoré sa vyzaduje vzdelanie o stupen nizsie, ako je

dosiahnuty stupenl vzdelania uchddzaca o zamestnanie.

V rdamci MOS moze uchadza¢ o zamestnanie vykonavat’ len také aktivacné Cinnosti,

ktoré zodpovedajii jeho zdravotnému stavu. Pri jeho zaradeni na vykon urcitej

aktivacnej Cinnosti sa vychadza z predpokladu, Ze je zdravotne spdsobily na vykon tejto

¢innosti.

CL6
Prdva a povinnosti uchdadzaca o zamestnanie

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na zaklade dohody uzavretej medzi nim a obcou
vykonavat urent pracovnu ¢innost’ v ramci MOS v urenom cCase, v ur¢enom rozsahu
a je povinny dodrziavat’ aj d’alSie povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody.
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Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na vyzvu obce dostavit’ sa na vykondvanie MOS a
pred zacatim vykonavania MOS zucastnit’ sa Skolenia o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri vykonavani MOS.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny sa riadit’ prikazmi a pokynmi osoby kontrolujuce;j
vykonavanie MOS, pripadne d’alSich oso6b uréenych obcou.

Uchadza¢ o zamestnanie je zodpovedny za zverené pracovné prostriedky (nastroje a
pomdcky) a v pripade ich poskodenia, straty alebo nevratenia opravnenej osobe je
povinny obci nahradit’ sposobenu Skodu.

Uchéadza¢ o zamestnanie musi mat’ zaplatené dane a poplatky voci obci pri nadstupnom
termine k 1. maju asponn 50% za bezny kalendarny rok a pri nastupnom termine k 1.

novembru za bezny kalendéarny rok.

CL7
Oprdvnenia a povinnosti obce

Obec je opravnena navrhnit’ evidovanych uchadzafov o zamestnanie na vykonavanie
konkrétnej pracovnej ¢innosti v MOS. Na prijatie uchadzaca o zamestnanie na vykon
MOS podla zédkona ¢.369/1990 Zb. nie je pravny narok. O tomto prijati rozhoduje
starosta obce, ktory nasledne s uchadzaCom o zamestnanie podpisuje dohodu o
vykonavani MOS.

Obec je povinna poucit uchddzacov o zamestnanie o povinnosti dodrziavat’ predpisy na
zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani MOS. Obec zabezpecuje
poistenie o Grazovom poisteni pre uchadzacov o zamestnanie vykonavajucich MOS.
Obec zabezpecuje uchadzacovi o zamestnanie pri vykonavani MOS:

a) potrebné nastroje a naradie,

b) potrebné pracovné ochranné pomdcky podl'a druhu vykonavanych prac.

CL8
Kontrola vykondavania MOS

Kontrolu vykondvania MOS zabezpecuje obec prostrednictvom zamestnanca obce
alebo obcou poverenych 0sob (d’alej len ,,0soba vykonédvajica dozor nad MOS*).

Osoba vykonévajuca dozor nad vykonavanim MOS je opravnena vydavat’ pokyny a
prikazy pre uchadzacov o zamestnanie vykonavajicich MOS. Tato osoba tiez
zabezpecuje vedenie evidencie Uc€asti uchadzacov o zamestnanie na MOS a zabezpecuje

plynuly priebeh vykonavania MOS.
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CL9
Zaverecné ustanovenie

1. Ak obcan , posudzovany v hmotnej nidzi z objektivnych dévodov, poberajuci davku
socidlnej pomoci odmietne vykonavanie mensSich obecnych sluzieb podla zakona o
socidlnej pomoci, vznikne dovod na prehodnotenie jeho hmotnej nudze zo
subjektivnych dévodov s naslednym znizenim davky socialnej pomoci.

2. Zmeny a doplnky tohto v§eobecne zavdzného nariadenia mozno vykonat’ iba uznesenim
obecného zastupitel'stva obce Dubravy trojpatinovou vécSinou hlasov vsetkych
poslancov obecného zastupitel'stva.

3. Toto Vseobecne zavdzné nariadenie nadobuda ucinnost’ diom 12.05.2016.

Toto Vseobecne zavidzné nariadenie obce Dubravy ¢. 19/2016 0 vykonavani mensich
obecnych sluzieb organizovanych obcou Dubravy prerokovalo a schvalilo obecné

zastupitel'stvo na svojom zasadnuti diia 27.04.2016 Uznesenim ¢. 45/16.

V Dubravach, dna 12.05.2016

Flena Griiova

starostka obce Dubravy



